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Jogszabalyi hattér:

o A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

e A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szo6lo, az emberi eréforrasok
minisztere 59/2013. (VI111.9.) EMMI rendelete

o A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)

1.1.A vezetok kozti feladat- és munkamegosztas

A kollégiumi intézményegység szervezetileg az iskolaval kozos igazgatasu szervezet, melynek felelds

vezetje az iskola igazgatoja. Szakmai és gazdalkodasi tekintetben 6nalld, melynek felelGs vezetdje a

kollégiumvezetd.

A kollégium tekintetében az oktatokra, és a munkavégzési hellyel rendelkezd, nem oktatdi munkakdrben

foglalkoztatottak — kivéve a gazdasigi munkaiigyi munkakorben foglalkoztatottakat — a munkaltatoi

jogkort atruhazott jogkorben eljarva a kollégiumvezetd gyakorolja.

A vezetési és iranyitasi feladatokat a kollégiumvezetd, a pedagdgiai feladatokat a kollégiumvezeto és a

kollégiumi oktatok munkakozosségének vezetdje egyiitt latja el.

1.2. A kollégiumvezeté feladatai:
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10.

11.

A fbigazgatd iranyitasa alatt vezeti a szakmailag 6nallo intézményt.

Felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen beliili oktatéi munkaért.

Felel az intézmény oktatoéi testiiletének.

Vezeti az oktatoi testiiletet,

Felel az intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozod dontések elkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellenOrzéséért.

Véleményezi a féigazgatd hatdskorébe tartozo, az intézményt érinté dontést.

Véleményt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez.

Szakmai értekezletet hiv Ossze az intézmény milkddésével kapcsolatos feladatok megoldasahoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ feladatok irdnyitasa céljabol.
Félévente, illetve a foigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyujt, illetve
adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési centrum koltségvetésének
¢és beszamoldjanak elkészitéséhez.

Felel a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

A szakképzési centrum  gazdasagi  vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése  mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum koltségvetésének

az intézményre juto kerete felett.



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

Gondoskodik az intézmény belsé szabalyzatainak elkészitésérol, az intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzatat, szakmai programjat, és hazirendjét jovahagyasra felterjeszti a
féigazgatonak.

A tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti az
intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast, és jovahagyasra tovabbitja a féigazgatonak.
Szervezi és ellendrzi a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat, biztositja
a szakmai kovetelmények érvényesiilését.

Felel az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

Felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — hataskorébe
nem tartozo6 — intézkedések megtételét.

Kezdeményezi a foigazgatonal a nevel6i-oktatéi munka kiilsé szakértovel torténd értékelését.

Dont a tanuld felvételérdl és csoportba sorolasarol.

Dont az egyéni tanulmanyi rendrol.

Betartja és betartatja az oktatok etikai normait.

Megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei csokkentésére, magatartasi rendellenességei
kezelésére szolgald fejlesztd pedagdgiai ellatasokat.

Gondoskodik a tanulok szakképzé intézményen beliili feliigyeletérol.

Koordinalja az intézményen beliili gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezését ¢&s
ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez kapcsolodo feladatait.
Véleményezi a foigazgato és a kancellar hataskorébe tartozo — az intézményt, illetve az intézmény
alkalmazottjat érinté — dontést.

Felel a tanulmanyi kiranduldsok megszervezéséért.

Felel a tanulobaleset megel6zéséért.

Vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartdsokat és felel az intézmény adatbiztonsagaért,
tovabba a szakképzés informécios rendszerébe torténd bejelentkezésért és adattovabbitasért, az
rendszer naprakész adattartalmaért.

Gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasar6l és adattisztitasarol az elektronikus
taniligyigazgatasi rendszerbe.

Felel a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban elirt ellendrzések elvégzéséért.

Felel az intézmény nevel6 és oktatd munkdja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében.
Megszervezi, ellendrzi az intézmény miikodését érinté dontések, allasfoglalasok végrehajtasat.
Dont minden olyan, az intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas szerv vagy szemely, igy kiilondsen a féigazgato és kancellar hataskorébe.
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34.
35.

36.

37.

38.

Kiadvanyozza a feladatkdrébe tartozo dontéseket.

Dont a tavollét engedélyezésérdl, az oktatok és a kollégiumban feladatot ellato technikai dolgozok
esetében, a gazdasagi, munkaiigyi munkakdrben dolgozok kivételével.

A szakképzd intézményben munkavégzési hellyel rendelkezd, nem oktatéi munkakorben
foglalkoztatottak felett — kivéve a gazdasagi, munkailigyi munkakoérben foglalkoztatottakat - a
munkaviszony létesitése és annak megsziintetése kivételével a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

A gazdasagi, munkaiigyi munkakorben foglalkoztatottak tekintetében utasitasi jogkdrrel
rendelkezik.

Iranyitja és feliigyeli a szallaskiadassal kapcsolatos teenddket.

Az igazgaté munkaltatéi és humaneréforras-gazdalkodassal osszefiiggo feladatkorében:

1.

Egyetértési jogot gyakorol az igazgatdhelyettes jogviszonyanak létrehozasa é€s megsziintetése
esetén,

Javaslatot tesz a fOigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létrehozasara,
megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatarozatlan idejli jogviszony 1étesitésére,

A munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozdsa és megsziintetése kivételével
gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

ennek keretében:

dont a tavollét engedélyezésérol,

gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakori leirasanak elkészitésérol,

ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozdan utasitast ad ki,
dont a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

engedélyezi a kikiildetéseket,

dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

dont a dolgozoi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott kérelmekrol,

Gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracidos és tanulmanyi alaprendszerben torténd
nyilvantartasarol,

A szakképzésért felelés miniszter altal kidolgozott modszertan szerint haromévente értékeli az
oktatot, gondoskodik az értékeléshez sziikséges személyazonositisra alkalmatlan kérddives
felmérés elvégzésérol,

Véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozo, az intézményben foglalkoztatottakat érinté dontést,
Javaslatot tesz a fOigazgaténak a szakképzd intézmény alkalmazottainak jutalmazésara,

kitiintetésére.



A kollégiumvezetd tavollétében, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a kollégiumvezetdi munkakdr nincs

betdltve az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban megjelolt munkakozosségvezeto

helyettesiti.

1.3.A munkakozosség vezeté feladatai:

1
2.
3.
4

o1

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Részt vesz az intézmény szakmai programjanak kidolgozasaban, korszeriisitésében, végrehajtasaban.
Részt vesz a tanév munkatervének kidolgozasaban, értékelésében, ellenérzésében.

Javaslatot tesz a teriiletéhez tartozo tantargyfelosztas kialakitasaban.

Figyelemmel kiséri a munkak6zOsség tagjainak munkajat, és javaslatot tesz a munkajuk
mindsitésére.

Oralatogatast végez, s arrdl elemzést, Gsszesité értékelést tart.

Rendszeresen vizsgalja a feliigyelete ala tartozo tevékenységekhez sziikséges targyi és személyi
koriilményeket, s sziikség esetén javaslatot tesz a fejlesztésre.

Beszamolot készit félévente a munkak6zosség munkajardl, illetve évente Osszefoglald elemzést
készit a munkak6zosség tevékenységérol.

Felettesének igénye szerint adatokat szolgaltat a hozza tartozé munkatertiletrdl.

Ellatja a kollégiumvezetd altal esetenként meghatarozott egyéb feladatokat.

A folyamatos és hatékony oktatdo-neveld munka érdekében felettesének jelzi a munkaja soran
felmeriilt problémakat.

Rendszeres munkakozosségi értekezleteken tajékoztatja a munkak6zossége tagjait.

Kiilon felkérésre irasban szamol be munkajarol.

Folyamatosan ellendrzi és értékeli a munkakozosség tagjainak tevékenységét és tapasztalatair6l
tajékoztatja felettesét.

Rendszeres kapcsolatot tart a munkakzosség tagjaival és felettesével.

Bizalmasan kezeli az oktatokkal és a tanuldkkal kapcsolatos informaciokat, az iskolaval és

munkéjaval kapcsolatos szolgalati titkot megorzi.

20. Gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasarol az elektronikus

taniigyigazgatasi rendszerbe. (KRETA)

1.4. Az oktatdk feladatai:

1. Munkajat a kollégiumvezetd altal el6irt munkabeosztas szerint végzi.
2. Munkaidejének kezdete, illetve atanuldkkal valo tényleges foglalkozis megkezdése el6tt 15 perccel
koteles a munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni.

3. Félévkor és a tanév végén irasban értékeli a nevelési terv végrehajtasat.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Részt vesza HH, a HHH, a veszélyeztetett, valamint a beilleszkedési nehézséggel kiizd tanuldk

Az események fontossaganak és siirgdsségének figyelembevételével kapcsolatot tart a sziilokkel,
gondozokkal, gyermekvédelmes kollégakkal, osztalyfonokkel, és a gyakorlati oktatokkal.

A napi pedagdgiai munka soran felmeriil6 problémakrol tajékoztatja a kollégiumvezetot.

Nyilt, Oszinte oktato-didk, oktato-neveld, oktato-sziilé viszony eredményes kialakitasara, a
kollégiumvezetéssel torténd szakmai és emberi egyiittmiikodésre torekszik.

Szakjanak megfelelGen segiti a tanulok egyéni felkészitését, kompetencia fejlesztését.
Tudasanak, felkésziiltségének, érdeklédési korének megfelelden szakkort vezet.

Részt vesz a kollégiumi sport, kulturalis élet €s egyéb szabadidds tevékenység megtervezésében,
szervezésében és lebonyolitasaban.

Havonta értékeli a tanuldk tanulmanyi eredményét, naponta a szobak tisztasagat. Az eredmények
ismeretében valtoztat a modszeren, eljarason.

Részt vesz a tanulok életpalyara torténd felkészitésében.

Gondoskodik a kollégium felszerelési targyainak értékmegovasardl, vezeti a szobaleltart, rongalas
esetén megallapitja a tanuld fegyelmi és kartéritési felelosségét.

Az oktatd szakmailag segiti az éjszakai - és hétvégi gyermekfeliigyelok munkajat. Tajékoztatja
Oket a tanulok viselkedésével kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, és a varhato
kovetkezményekrol, veliik is maximalis egytittmiikodésre torekszik.

Figyel a kollégiumi élet problémaira, az 0j és varatlan folyamatok beindulasara, azt jelzi a
kollégium vezet6jének, segit azok megoldasaban. Ennek érdekében aktivan részt vesz a heti
munkak6zosségi megbeszéléseken.

Felhaszndlja az onképzést, valamint a szervezett tovabbképzési lehetdségeket, kotelessége,
hogy gyarapitsa szakmai elméleti ismereteit.

Ttiz-, esetleg bombariad6 esetén a ,, Tliz- és bombariadd terv”’ -ben foglaltak szerint jar el.
VeszEly esetén azonnal intézkedik a tanulok biztonsagéaval, mentésével kapcsolatban. Sziikség

esetén értesiti a rendOrséget, ligyeletes orvost, mentoket, tiizoltokat és a kollégiumvezetot.

Az oktatok mindségiranyitassal kapcsolatos feladatai

> N

Adatok gyiijtése és szolgaltatasa.

A partneri mérésekben vald kdzremiikodés.

Az onértekelés értekelési teriiletenkénti értékelési feladatai.

Részvétel a dontésekben, a célok meghatarozasdban, a folyamatszabalyozasban ¢és

fejlesztésekben.



1.5.Az éjszakas gyermekfeliigyelk feladatai:

Elvégzi a kollégista tanulok éjszakai feliigyeletét.

Téjékoztatja a kollégiumvezetdt és az oktatokat a tanulok viselkedésével kapcsolatos fontosabb
eseményekrol.

Tiiz-, esetleg bombariad6 esetén a ,,Tliz- és bombariadd terv” -ben foglaltak szerint jar el.
VeszEly esetén azonnal intézkedik a tanulok biztonsagaval, mentésével kapcsolatban. Sziikség

esetén értesiti a rendOrséget, ligyeletes orvost, mentdket, tiizoltokat és a kollégiumvezetot.

1.6.A portas-recepcios feladatai:
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Belép6 személyek szigoru ellenérzése, kontrollja.

Vendégek elhelyezése.

Kulesok kezelése.

Kapuk nyitasa, zarasa.

Kamerarendszer folyamatos figyelemmel kisérése.

A portaszolgalat altal vezetett flizetek, nyilvantartasok kezelése.
Miszaki-technikai problémak kezelése.

Kotelezo ellendrzések elvégzése.

A portahelyiségek rendbentartasa.

1.7.A karbantarto feladatai:

Gondoskodik a munkak elvégzésérol, a hibaelharitasrol.

A hatdsagi el6irasok alapjan elvégzi az épiiletre vonatkozo kozegészségiigyi és egyéb
munkalatokat (rovarirtas, kuka tisztitas, lomeltakaritas, bozotvagas. . .stb

Rendszeresen ellendrzi a térfigyeld biztonsagi rendszer mitkodését, elakadas esetén azonnal
intézkedik a hibaelharitasrol, a tlizvédelmi szabalyok figyelembevételével.

Figyelemmel kiséri az nagyértékli eszk6zok, gépek és technikai eszk6zok allapotat, és a
kollégiumvezetovel egyeztet a javitasokrol, potlasokrol.

Segiti azon javitasi munkakat (zarcsere, elektromos halozat zavara, vizelvezetd rendszer hibai,
faljavitas stb.), amelyeket a kollégium lakoi, személyzete, a vendégek szoban, vagy a
hibabejelentd fiizet altal jeleznek.

Megszervezi €s segiti a kollégium kozvetlen kdrnyezetében levo kozlekedési utak, parkolok
tisztan tartasat, sarjak eltdvolitasat, télen a ho eltakaritdsat, a jarda s6zasat.

Vezet6i utasitasra az épiilet kornyékén és az udvaron fiivet nyir. Gondoskodik a flinyiré gép és

a szegélynyir6 gép jo miiszaki allapotban tartasarol.



1.8.A takaritok feladatai:

1. Napi rendszerességgel takaritandok a kozos- és mellékhelyiségek, valamint a folyosok és
1épcsok. Ebben seprés, felmosas, a vizesblokkokban fertdtlenités. Ugyanigy napi feladat a
szellOztetés, a szemét Osszegylijtése €s iiritése a tanuloi halokban és a kozosségi helyiségekben.

2. A nyari idészakban —a tanulok tavollétében — a feladatkdr modosul, a vendégek utani
szobatakaritasra, és az agynemdi le- és felhuzasara, mosataskor a huzatok eldkészitésére és
mozgatasara.

3. Textilraktar, anyagraktar kezelése, sziikség szerinti takaritasa, helyiségek szellztetése.

4. A takaritashoz sziikséges eszk0zok és tisztitoszerek vételezése, és gazdasagos felhasznalasa.

5. A kollégium esztétikus megjelenése miatt a viragok, a beltéri novényzet gondozasa (6ntdzése,

atiiltetése, levelek torlése, lemosasa stb.)

2.1. A kollégium miikédési rendje

A napi és heti rend a hazirendben meghatarozottak szerint érvényesiil. A kimend, a hazautazas, az
engedélyek kérése a hazirendben szabalyozottak.

A kollégiumba felvett tanulok az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon koltoznek be a kollégiumba. Az
iskolai kotelez6 elfoglaltsagon kiviili idében tanuldink a kollégiumban, az iskolaban a kollégium az
iskola vagy a diakdnkormanyzat altal szervezett egyéni vagy kozosségi foglalkozasokon vehetnek részt.
Az idépontokat ugy kell megvalasztani, hogy a tanérakra valo felkésziilés biztositott legyen.

A kollégiumba felvett tanulokbol olyan csoportokat kell kialakitani, melyek 1étszama legfeljebb 25 6.
Az éves munkaprogramban meghatirozott lnnepélyeket az éves munkaterv szerint szervezik a
csoportok. Ezeken az oktatok ¢és a tanulok megjelenése kotelez6. Megemlékezéseket
tanulocsoportonként lehet tartani. A hagyomdnyos rendezvények szervezése az oktatoi testiilet
hataskorébe tartozik.

A fenti esetekben mindig biztositani kell az alkalomhoz ill6 megjelenést és az érzelmi viselkedést.

2.2. A kollégista tanulék jogai

A kollégista, a kollégista jogviszonyon alapul6 jogait a kollégiumba koltozéstdl kezdve gyakorolhatja.
A Kkollégista joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és

oktatasban részesiiljon:
e részt vegyen a kotelezd foglalkozasokon
e  részt vegyen a valasztott foglalkozasokon
e induljon kiilonb6z6 versenyeken és palyazatokon
e igénybe vegye a kollégiumban rendelkezésére allo eszkozoket, a kollégium létesitményeit.

A kollégista joga, hogy részt vegyen a kollégium életében:



e  valasztd és valaszthatd a kollégiumi didkonkormanyzatba
e  szervezett formaban véleményt mondjon az 6t érintd kérdésekrol
o akozosség érdekeit szolgalo javaslatokat tehet, kezdeményezhet
Véleményezési jog szempontjabdl a tanulok nagyobb kdzosségének szamit a csoport, vagy a kollégium

mindenkori létszamanak legalabb 15 %- a.

2.3. A fegyelmi eljaras szabalyai

Az a kollégista tanuld, aki 1ényeges kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasban

indokolt hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés lehet:

®  megrovas,

e szigor(l megrovas,

e  kizaras a kollégiumbol.
Drog fogyasztasa, tartasa, arusitasa, fitknak a lanyok emeletén torténd tartozkodasa, illetve lanyoknak
a fiuk emeletén valo tartdzkodasa szigoruan tilos!
A fegyelmez6 intézkedés és fegyelmi biintetés nevelési eszk6z, melynek alkalmazasakor figyelembe
kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat. A fegyelmi eljaras

szabalyait a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A kollégiumi neveldtestiilet megbizasabol a fegyelmi eljarast a fegyelmi bizottsag folytatja le.

Ennek tagjai:

e  az kollégium vezetdje,
. a vétkes tanul6 oktatoja,

e  adidkdnkormanyzat képviseldje
Fegyelmi és kartéritési felel6sség

e  Ha akollégiumnak a tanul6 kart okozott, a kollégium vezetdje koteles a karokozas
kortiilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni és lehetdség szerint a karokozo
¢s a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.

e  Ha avizsgalat megéallapitasa szerint a kart a kollégium tagja okozta, a vizsgalatrol a tanulot,
kiskort tanul6 esetén sziilgjét haladéktalanul értesiteni kell. A tdjékoztatassal egyiitt a sziilot
fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére. Ha a felszolitds nem vezet eredményre vagy a
sziilo, illet6leg a tanuld a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, a kollégium vezetdje,

a tanul¢ illetdleg a sziilo ellen jogi Iépéseket tehet.



A fegyelmezo intézkedések fokozatai
e  csoportvezetdi figyelmeztetés szoban
e  csoportvezetdi figyelmeztetés, irasban (sziilok értesitése)
e csoportvezetdi intés, irasban (sziilok értesitése)

e  igazgatdi: figyelmeztetés (sziilok értesitése) Intés, irasban (sziil6k értesitése)
intés szlilok értesitése)
e nevelGtestiileti: figyelmeztetés (sziilok értesitése)

intés a tanulo jelenlétében (sziilok értesitése)

A fegyelmez6 intézkedéseket jutalom kimend elvonds koveti.
Az els6 hat intézkedés megismételhetd fegyelmi eljaras kovetkezménye nélkiil, mig az utols6 kettd
fegyelmez6 intézkedés utan, ha fegyelmi vétség koveti, fegyelmi eljaras lefolytatasa kotelezo.

2.4. A tanulok jutalmazasanak elvei

Azokat a kollégiumi kozdsségeket vagy egyes tanulokat, akik a tanév soran a kdzosségi munkaban, a
tanulmanyi munkaban vagy egyéb teriileten jo teljesitményt nytjtottak, jutalmazni kell. A jutalmakat
nyilvanosan, k6zosségek eldtt kell atadni — csoportgytilésen, tanévzaron stb. A jutalmazdsok mértékét,

fokozatait, formait a helyi adottsagoknak megfeleléen lehet alkalmazni.
A jutalmazas f6 elvei:

e  akollégiumban elfogadott kovetelményrendszerre épiiljon,

o személyre, kozosségre szoldan 6sztondzzon.

A jutalmazas formai:
. Csoportos: kozgytilés el6tti dicséret

e  Egyéni: csoportvezetdi dicséret szoban, irasban, neveldtestiileti dicséret szoban, irasban,

jutalomkimeno.

Egyéni jutalmazas kiemelkedd tanulmanyi, magatartdsi, kozosségi eredményekért évente két

alkalommal a kollégiumi kozgytilésen.

2.5. Felvétel a kollégiumba, a tanuldészobai foglalkozasra, az externatusba

A kollégiumi felvétel egy évre érvényes. A tanulok felvételérdl a kollégium vezetdje dont.

Az externatusi ellatast a kollégium szervezi, felvételi kérelmet a kollégium vezetdjénél kell leadni.
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2.6.A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Kollégiumvezet6, oktatok — tanuldk kozosségei

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott

képviseldik utjan kozolhetik a kollégiumvezetdvel.

Az oktatok tevékenységiik soran kollégiumi foglalkozasok (csoportfoglalkozas, kotelezGen valaszthatd
foglalkozas, a szabadidd eltoltését szolgald foglalkozas, valamint a tanulokkal vald torddést és
gondoskodast biztositd egyéni foglakozasok) alkalmaval rendszeres kapcsolatban allnak a tanuldkkal.
A csoportvezet6 tanarok a csoportfoglalkozasokon rendszeresen tajékoztatjak tanuldikat a kollégiumi

¢lettel kapcsolatos tudnivalokrol.

Kollégiumvezetd, oktatok — sziilok

Az kollégiumvezetd a bekoltozéskor tartott sziildi értekezletek alkalmaval tajékoztatja a sziiloket a
kollégium miikddési rendjérél. Az oktatok a bekdltozés és az év eleji sziildi értekezletek alkalmaval
talalkoznak a sziilokkel. A sziilok sziikség esetén barmikor kezdeményezhetnek személyes talalkozot a

kollégiumvezetdvel €s a csoportvezetokkel.

Fontos a tanuldi, sziiléi jogok tiszteletben tartasa, a sziilokkel k6zos megoldasok keresése a tanulok
esetleges egyéni problémaira - tanulasi, alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségek kezelése - nyitottsag

a sziil6i megkeresések, kezdeményezések irant.
A szililok részérdl elvarjuk az egyiittmiik6do, érdeklddd hozzaallast a kozos célok megvalositdsa
érdekében és az §szinte vélemény-nyilvanitast és a problémdak nyilt megbeszélését, kozos megoldasokra

tett erOfeszitéseket.

Oktato-oktato

Az oktatoi testiilet tagjai rendelkeznek munkak6zosségi tagsaggal is. Az oktatok heti rendszerességgel
részt vesznek a munkako6zosségi értekezleteken. A kollégiumi munkakozosség tagjai napi kapcsolatban
allnak egymassal. K6z0s nevel6tanari szobaban folyamatosan tajékoztatjak egymast a napi, heti, havi

eseményekrdl. Az eseménynapld alkalmazasaval irott formaban is torténik tajékoztatas.

2.7. A hagyomanyok apolasanak elvei

A kollégium oktatdi testiilete, kdzosségei torekedjenek arra, hogy az eddig kialakitott, megdrzott
hagyomanyokat apoljak, gyakoroljak a koriilményekhez és a lehetdségekhez mérten fejlesszék, tjakkal
gyarapitsak. Nagy gondot kell arra forditani, hogy a hagyoményok érzelmileg is gyarapitsak a tanulokat.
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Legyenek ezekre biiszkék, tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy még szinesebb,
emlékezetesebb tartalommal tudjak tovabbadni a kvetkezo generacionak. A hagyomanyok apolasahoz,

gyarapitasahoz az oktatok tevékenyen jaruljanak hozza.

2.8. A kollégium létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje

A tanulok egészséges fejlodésének biztositasa érdekében lehetévé kell tenni, hogy a kollégiumi
sportpalya, kondicionaloterem, szamitogéptermek és a klubhelyiség a hazirendben szabalyozott
szabadidében a tanulok rendelkezésére alljanak.

A szorakozast, a tanulast, a pihenést szolgalo helyiségeket rendeltetési céljuknak megfelelden kell
hasznalni. A helyiségek atengedése a tanév soran a vonatkozo rendelkezések figyelembevételével csak
akkor lehetséges, ha a kollégium rendeltetésszer(i hasznalatat nem zavarja.

Idegen személyek — akik nem tartoznak az intézménylink allomanyaba — a kollégiumvezetd

engedélyével tartozkodhatnak a kollégiumban.

2.9. A tanoran Kkiviili foglalkozasok szervezete, rendje, formaja

A kollégium a tanulok részére kollégiumi foglalkozasokat szervez a kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja alapjan.

A tandran kiviili foglalkozasok tartalmat a tanulok ontevékenységére épitve, azok bevonasaval az
oktatok, a didkdnkormanyzat szervezi €s iranyitja.

Ezek korét a fent emlitettek a tanév kezdetén hatarozzak meg, a lehetséges igények és feltételek alapjan.

A szabadidos foglalkozasok latogatasa onkéntes.

A kollégiumon kiviil, csoportos foglalkozasok — kirandulasok, varosnézés, muzeum, sport, kulturalis
esemény, kdzhasznli munka —esetén, oktatdi kiséret sziikséges.
A tandran kiviili elfoglaltsagokat ugy kell szervezni és miikodtetni, hogy azok a mindennapos esetén a

tovabbi részvétel kotelezo.

rrrrrr

Az intézmény létrehozta az intézményi mindségiranyitdsi csoportjat (tovabbiakban MICS), amely két

fobol, a kollégiumvezetobol és a munkakdzosségvezetobol all.
A csoport vezetdi feladatait a kollégiumvezetd latja el.

A Soproni Szakképzési Centrum dontése alapjan a munkacsoport vezetdi tobbletfeladatként havi brutto

50.000 Ft, a munkacsoport tagjai havi brutté 40.000 Ft dijazasban részesiilnek.
A sziikséges infrastruktara, anyagok, digitalis eszkdzrendszer biztositott az intézményben.

A MICS tagjai oktatoi tovabbképzés keretében felkésziiltek a mindségiigyi feladatok ellatasara.
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A MICS feladata az &nértékelés feladatainak szervezése, lebonyolitasa. Ezen kiviil a munkatarsak

folyamatos tajékoztatasa.

Az oktatok feladatai

- Adatok gylijtése és szolgaltatasa.
- A partneri mérésekben vald kézremiikodés.
- Az dnértékelés értékelési teriiletenkénti értékelési feladatai.

- Részvétel a dontésekben, a célok meghatdrozasiban, a folyamatszabalyozasban és

fejlesztésekben.

A fejleszt8 csoport (tovabbiakban: FCS) feladatai az 6nértékelés soran meghatérozott er0sségek ¢és
fejlesztendd teriiletek alapjan fejlesztési célok kitiizése és a cselekvési tervek elkészitése.
Legitimacio:

Az SZMSZ médositdsainak bemutatasa, megismerése, vitaja és elfogadasa 2024. augusztus 29 - én

megtortént.
Sopron, 2024.szeptember 1. K ‘)? (
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