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4. SZAMU MELLEKLET

A KOLLEGIUMI INTEZMENYEGYSEG SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

A kollégium célja, feladata, hogy lehetdséget biztositson azoknak a tanuloknak kézépiskolai
tanulmanyaik folytatasahoz, akiknek lakohelyén a valasztott tipusu iskola nem mukodik,
kedvezd bejarasi lehetoségeik nincsenek, vagy csaladi koriilményeik miatt a tovabbtanulashoz
sziikséges feltételek hianyoznak az otthoni kdrnyezetben.

A fenti célok megvalositdsdhoz a kollégium otthont nyujt a tanuloknak, kiegésziti, sziikség
szerint potolja a csalddi nevelést, segiti Oket tanulmanyaik végzésében, lehetéséget ad a
képzéshez, az 6nképzéshez, a tehetség kibontakoztatasahoz, a szabadidd tartalmas eltdltéséhez.
Felkésziti a fiatalokat a tanulmanyaik befejezése utani kozéleti tevékenységre.

Jogszabalyi hattér:

o A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

e A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasar6l szo6ld, az emberi
eréforrasok minisztere 59/2013. (VIIL.9.) EMMI rendelete

¢ A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
1.1.A vezetdk kozti feladat- és munkamegosztas

A kollégiumi intézményegység szervezetileg az iskolaval k6z0s igazgatasu szervezet, melynek
felelds vezetdje az iskola igazgatdja. Szakmai és gazdalkodasi tekintetben 6nallo, melynek
felelds vezetdje a kollégiumvezetd.

A kollégium tekintetében az oktatokra, ¢s a munkavégzési hellyel rendelkezd, nem oktatoi
munkakorben foglalkoztatottak — kivéve a gazdasagi munkaiigyi munkakorben
foglalkoztatottakat — a munkaltatdi jogkort atruhazott jogkorben eljarva a kollégiumvezetd
gyakorolja.

A vezetési ¢és iranyitasi feladatokat a kollégiumvezetd, a pedagogiai feladatokat a
kollégiumvezetd és a kollégiumi oktatok munkakdzosségének vezetdje egyiitt 1atja el.

1.2. A kollégiumvezet6 feladatai:

A f6igazgato iranyitasa alatt vezeti a szakmailag 6nallo intézményt.

Felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen beliili oktatdéi munkaért.

Felel az intézmény oktatoi testiiletének.

Vezeti az oktatoi testiiletet,

Felel az intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozd dontések elOkészitéseért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért.

Véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozo, az intézményt érinté dontést.

7. Véleményt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez.
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Szakmai értekezletet hiv 0Ossze az intézmény mikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok iranyitasa céljabol.

Félévente, illetve a foigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyujt,
illetve adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési centrum
koltségvetésének és beszamoldjanak elkészitéséhez.

Felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasadgossag kovetelményeinek
érvényesitéseért.

A szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének az intézményre jutd kerete felett.

Gondoskodik az intézmény belsé szabalyzatainak elkészitésérdl, az intézmény Szervezeti
¢s milkodési szabalyzatat, szakmai programjat, és hazirendjét jovahagyasra felterjeszti a
féigazgatonak.

A tanév ¢€s a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti az
intézmény ¢éves munkatervét és a tantargyfelosztast, és jovahagyasra tovabbitja a
foigazgatonak.

Szervezi és ellendrzi a szakképzo intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését.

Felel az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgalo vagyon rendeltetésszeri hasznalataért.
Felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartoz6 — intézkedések megtételét.

Kezdeményezi a fdigazgatonal a neveldi-oktatdi munka kiilsd szakértdvel torténd
értekelését.

Dont a tanulo felvételérdl és csoportba sorolasarol.

Dont az egyéni tanulmanyi rendrol.

Betartja €s betartatja az oktatok etikai normait.

Megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei csokkentésére, magatartasi
rendellenességei kezelésére szolgald fejlesztd pedagogiai ellatasokat.

Gondoskodik a tanuldk szakképzd intézményen beliili felligyeletérdl.

Koordindlja az intézményen beliili gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését
és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez kapcsolodo feladatait.
Véleményezi a f0igazgatd €s a kancellar hataskorébe tartozd — az intézményt, illetve az
intézmény alkalmazottjat érinté — dontést.

Felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséért.

Felel a tanulobaleset megeldzéséért.

Vezeti a jogszabdlyban eldirt taniigyi nyilvantartasokat ¢és felel az intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd bejelentkezésért
¢s adattovabbitasért, az rendszer naprakész adattartalméért.

Gondoskodik az adatok folyamatos aktualizaldsarol és adattisztitdsardl az elektronikus
tanligyigazgatasi rendszerbe.

Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért.

Felel az intézmény neveld és oktatd munkaja egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért, kozremilkddik a biztonsadgos ¢és egészséges munkafeltételek
megteremtésében.

Megszervezi, ellendrzi az intézmény miikddését érintd dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.



33. Dont minden olyan, az intézmény milkddésével, feladatellatasaval kapcsolatos tligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy, igy kiilonosen a foigazgatd és
kancellar hataskorébe.

34. Kiadvanyozza a feladatkorébe tartozo dontéseket.

35. Dont a tavollét engedélyezésérdl, az oktatok és a kollégiumban feladatot ellatod technikai
dolgozok esetében, a gazdasagi, munkaiigyi munkakdrben dolgozok kivételével.

36. A szakképz6 intézményben munkavégzési hellyel rendelkezd, nem oktatdoi munkakorben
foglalkoztatottak felett — kivéve a gazdasagi, munkatigyi munkakorben foglalkoztatottakat -
a munkaviszony létesitése és annak megsziintetése kivételével a munkaltatoir jogkort
gyakorolja.

37. A gazdasagi, munkailigyi munkakorben foglalkoztatottak tekintetében utasitasi jogkorrel
rendelkezik.

38. Iranyitja és feliigyeli a szallaskiadassal kapcsolatos teenddket.

Az igazgaté munkaltatéi és humanerdéforras-gazdalkodassal 6sszefliggd

feladatkorében:

1. egyetértési jogot gyakorol az igazgatdhelyettes jogviszonydnak Ilétrehozéasa ¢és
megsziintetése esetén,

2. javaslatot tesz a féigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létrehozaséra,
megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott
vagy hatdrozatlan idejli jogviszony létesitésére,

3. a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozéasa és megsziintetése kivételével
gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,
ennek keretében:

a) dont a tavollét engedélyezésérol,

b) gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakori leirasanak elkészitésérol,

c) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

d) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozoan
utasitast ad ki,

e) dont a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

f) engedélyezi a kikiildetéseket,

g) donta szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrdl,

h) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

4. gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben torténd
nyilvantartasarol,

5. aszakképzésért felelds miniszter altal kidolgozott modszertan szerint haromévente értékeli
az oktatdt, gondoskodik az értékeléshez sziikséges személyazonositasra alkalmatlan
kérdbives felmérés elvégzésérol,

6. véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozo, az intézményben foglalkoztatottakat érintd
dontést,

7. javaslatot tesz a fOigazgatonak a szakképzd intézmény alkalmazottainak jutalmazasara,
kitlintetésére.

A kollégiumvezet6 tavollétében, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a kollégiumvezetdi munkakor
nincs betdltve az intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzatdban megjelolt
munkakozdsségvezetd helyettesiti.



1.3.A munkako6z6sség vezeté feladatai:
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Részt vesz az intézmény szakmai programjanak kidolgozasaban, korszerisitésében,
végrehajtasaban.

Részt vesz a tanév munkatervének kidolgozasaban, értékelésében, ellendrzésében.
javaslatot tesz a teriiletéhez tartoz6 tantargyfelosztas kialakitasdban.

Figyelemmel kiséri a munkak6zosség tagjainak munkdjat, és javaslatot tesz a munkajuk
mindsitésére.

Tanulmanyi versenyek szervezése, ligyintézése.

Részt vesz szakmai palyazatokon, megbeszéléseken.

A tanuldi kovetelményrendszer kialakitdsa, mérése, ellendrzése érdekében vizsgalja- a
munkakdzosségéhez tartozd tagok bevonasaval a tanuldk tudas és képességszintjét.
Oralatogatast végez, s arrél elemzést, Osszesito értékelést tart.

Szoros kapcsolatot tart mas munkakdzosségek vezetdivel, tagjaival.

. Rendszeresen vizsgalja a felligyelete ala tartozo szaktargyakhoz, vagy tevékenységekhez

szlikséges targyi €s személyi koriilményeket, s sziikség esetén javaslatot tesz a fejlesztésre.

Beszamolot készit félévente a munkakozosség munkajardl, illetve évente Osszefoglalo
elemzést készit a munkakdzosség tevékenységérol.

Felettesének igénye szerint adatokat szolgéltat a hozza tartoz6é munkateriiletrdl.

Lassa el a kollégiumvezeto altal esetenként meghatarozott egyeb feladatokat.

A folyamatos és hatékony oktato-nevelé munka érdekében felettesének jelezze a munkaja
soran felmeriilt problémakat.

Rendszeres munkakozosségi értekezleteken tdjékoztassa a munkakozossége tagjait.

Kiilon felkérésre irasban szamoljon be munkajarol.

Folyamatosan ellendrizze ¢és értékelje munkakozdsség tagjainak tevékenységét és
tapasztalatairdl tajékoztassa felettesét.

Rendszeres kapcsolatot tartson a munkak6zosség tagjaival és felettesével.

Bizalmasan kezeli az oktatokkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informaciokat,
az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgélati titkot megorzi.

20. Gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasardl az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerbe. (KRETA)

1.4. Az oktatok feladatai:

=

Munkdjat a kollégiumvezetd altal eldirt munkabeosztas szerint végzi.

2. Munkaidejének kezdete, illetve atanulokkal valo tényleges foglalkozas megkezdése el6tt 15
perccel kdteles a munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni.

A munkaidé moddositasat az igénybevétel eldtti napon a kollégiumvezet6tol kell kérnie.

4. Tanév elején felméri a tanulok neveltségi szintjét és elkésziti a szocialis halot. Ezek
figyelembevételével, valamint a kollégium éves munkaterve alapjan elkésziti a csoport éves
nevelési programjdt, benne a foglalkozdsi tervet, és a tanulok egyéni nevelési tervét,
amit jovahagyasra bemutat a kollégium vezetdjének.

Félévkor és a tanév végén irdsban értékeli a nevelési terv végrehajtasat.

6. Részt vesza HH, a HHH, a vesz€lyeztetett, valamint a beilleszkedési nehézséggel kiizd6 tanulok
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7. Az események fontossaganak és siirgdsségének figyelembevételével kapcsolatot tart a
sziilokkel, gondozokkal, gyermekvédelmes kollégakkal, osztalyfonokkel, és a gyakorlati
oktatokkal.
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A napi pedagdgiai munka soran felmertilé problémakrol tajékoztatja a kollégiumvezetot.
Nyilt, dszinte oktato-didk, oktatd-neveld, oktatd-sziild viszony eredményes kialakitasara, a
kollégiumvezetéssel torténd szakmai és emberi egyiittmiikodésre torekszik.

Szakjanak megfelelden segiti a tanulok egyéni felkészitését, kompetencia fejlesztését.
Tudaséanak, felkésziiltségének, érdeklddési korének megfelelden szakkort, klubot vezet.
Részt vesz a kollégiumi sport, kulturdlis élet és egyéb szabadidds tevékenység
megtervezésében, szervezésében €s lebonyolitasaban.

Havonta értékeli a tanuldk tanulmanyi eredményét, naponta a szobak tisztasagat. Az eredmények
ismeretében valtoztat a modszeren, eljarason.

Részt vesz a tanulok életpalyara torténd felkészitésében.

Bekapcsolodik a tanuldk szamadra szervezett kozhaszni munkak iranyitasaban.
Gondoskodik a kollégium felszerelési targyainak értékmegovasardl, vezeti a szobaleltart,
rongalas esetén megallapitja a tanulo fegyelmi €s kartéritési felelosségét.

Félévkor és évvégénkozremiikodik akollégista tanulok értékelésében, javaslatot tesz a Kivalo
kollégista és a Jo kollégista cimek adomanyozasara.

Az oktatd szakmailag segiti az éjszakai - és hétvégi gyermekfeliigyelok munkdjat.
Tajékoztatja dket a tanuldk viselkedésével kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, és a
varhato kovetkezményekrol, veliik is maximalis egytittmikddésre torekszik.

Figyel a kollégiumi élet problémaira, az 0j és varatlan folyamatok beinduléséra, azt jelzi
a kollégium vezetdjének, segit azok megoldasaban. Ennek érdekében aktivan részt vesz
a heti munkak6zosségi megbeszéléseken.

Felhasznalja az Onképzést, valamint a szervezett tovabbképzési lehetdségeket,
kotelessége, hogy gyarapitsa szakmai elméleti ismereteit.

Tiiz-, esetleg bombariadé esetén a ,, Tliz- és bombariad6 terv” -ben foglaltak szerint jar
el. Veszély esetén azonnal intézkedik a tanulok biztonsdgaval, mentésével
kapcsolatban. Sziikség esetén értesiti a renddrséget, iigyeletes orvost, mentoket,
tlizoltokat és a kollégiumvezetdt.

éjszakas gyermekfelligyel6k feladatai:

Elvégzi a kollégista tanuldk éjszakai felligyeletét.

Tajekoztatja a kollégiumvezetdt és az oktatokat a tanulok viselkedésével kapcsolatos
fontosabb eseményekrol.

Ttiz-, esetleg bombariad6 esetén a ,, Tliz- és bombariado terv” -ben foglaltak szerint jar
el. Veszély esetén azonnal intézkedik a tanulok biztonsdgaval, mentésével
kapcsolatban. Sziikség esetén értesiti a renddrséget, iigyeletes orvost, mentoket,
tlizoltokat és a kollégiumvezetot.

1.6.A portas-recepcios feladatai:

N GaRwWDdDE

Belép6 személyek szigoru ellenérzése, kontrollja.

Vendégek elhelyezése.

Kulcsok kezelése.

Kapuk nyitasa, zarasa.

Kamerarendszer folyamatos figyelemmel kisérése.

A portaszolgalat altal vezetett fiizetek, nyilvantartasok kezelése.
Miiszaki-technikai problémak kezelése.

Kotelezo ellendrzések elvégzése.



9. A portahelyiségek rendbentartasa.

1.7.A karbantarto feladatai:

1. Gondoskodik a munkék elvégzésérdl, a hibaelharitasrol.

2. A hatosagi eldirasok alapjan elvégzi az épiiletre vonatkozd kozegészségiigyi €s egyéb
munkalatokat (rovarirtés, kuka tisztitas, lomeltakaritas, bozotvagas...stb

3. Rendszeresen ellendrzi a térfigyeld biztonsagi rendszer miikodését, elakadas esetén
azonnal intézkedik a hibaelharitasrol, a tlizvédelmi szabalyok figyelembevételével.

4. Figyelemmel kiséri az nagyértékli eszkozok, gépek és technikai eszkdzok allapotat, és
a kollégiumvezetdvel egyeztet a javitasokrol, potlasokrol.

5. Segiti azon javitasi munkakat (zarcsere, elektromos hal6zat zavara, vizelvezetd
rendszer hibai, faljavitas stb.), amelyeket a kollégium lakoi, személyzete, a vendégek
szOban, vagy a hibabejelentd fiizet éltal jeleznek.

6. Megszervezi ¢és segiti a kollégium kozvetlen kdrnyezetében levo kozlekedési utak,
parkoldk tisztan tartdsat, sarjak eltavolitasat, télen a ho eltakaritasat, a jarda sdzasat.

7. VezetOi utasitasra az épiilet kornyékén €s az udvaron fiivet nyir. Gondoskodik a
flinyir6 gép és a szegélynyird gép jo miiszaki allapotban tartdsarol.

1.8.A takaritok feladatai:

1. Napi rendszerességgel takaritandok a kozos- és mellékhelyiségek, valamint a folyosok
¢és Iépcsok. Ebben seprés, felmosas, a vizesblokkokban fertdtlenités. Ugyanigy napi
feladat a szelldztetés, a szemét 0sszegylijtése és iiritése a tanuldi halokban és a kozosségi
helyiségekben.

2. A nyari id6szakban —a tanulok tavollétében — a feladatkdr modosul, a vendégek utani

szobatakaritasra, és az 4gynemi le- és felhtizasara, mosataskor a huzatok el6készitésére

€s mozgatasara.

Textilraktar, anyagraktar kezelése, sziikség szerinti takaritasa, helyiségek szelldztetése.

4. A takaritdshoz sziikséges eszk6zOk ¢€s tisztitoszerek vételezése, €s gazdasagos
felhasznalasa.

5. A kollégium esztétikus megjelenése miatt a viragok, a beltéri ndvényzet gondozasa
(6ntozése, atiiltetése, levelek torlése, lemosasa stb.)

w

2.1. A kollégium miikddési rendje

A napi ¢€s heti rend a hazirendben meghatdrozottak szerint érvényesiil. A kimend, a hazautazas,
az engedélyek kérése a hazirendben szabalyozottak.

A kollégiumba felvett tanulok az iskolai tanévkezdést megeldz6 napon koltoznek be a
kollégiumba. Az iskolai kotelezd elfoglaltsagon kiviili idében tanuldink a kollégiumban, az
iskoldban a kollégium az iskola vagy a didkonkorményzat altal szervezett egyéni vagy
kozosségi foglalkozdsokon vehetnek részt. Az idépontokat ugy kell megvalasztani, hogy a
tanorakra valo felkésziilés biztositott legyen.

A kollégiumba felvett tanulokbol olyan csoportokat kell kialakitani, melyek 1étszama legfeljebb
25 6. Az éves munkaprogramban meghatarozott iinnepélyeket az éves munkaterv szerint
szervezik a csoportok. Ezeken az oktatok és a tanulok megjelenése kotelezo.
Megemlékezéseket tanuldcsoportonként lehet tartani. A hagyomanyos rendezvények
szervezése az oktatoi testiilet hataskorébe tartozik.



A fenti esetekben mindig biztositani kell az alkalomhoz ill6 megjelenést és az érzelmi
viselkedést.

2.2. A kollégista tanulok jogai
A kollégista, a kollégista jogviszonyon alapuld jogait a kollégiumba koltozéstol kezdve
gyakorolhatja.
A kollégista joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
¢€s oktatasban részestiljon:

e részt vegyen a kotelezd foglalkozasokon

e részt vegyen a valasztott foglalkozasokon

e induljon kiilonb6z6 versenyeken és palyazatokon

e igénybe vegye a kollégiumban rendelkezésére 4ll6 eszkozoket, a kollégium

létesitményeit.

A kollégista joga, hogy részt vegyen a kollégium életében:

e  valaszto és valaszthato a kollégiumi diakonkormanyzatba

e szervezett formédban véleményt mondjon az 6t érintd kérdésekrol

o akozosség érdekeit szolgald javaslatokat tehet, kezdeményezhet
Véleményezési jog szempontjabol a tanulok nagyobb kozosségének szamit a csoport, vagy a
kollégium mindenkori létszdmanak legalabb 15 %- a.

2.3. A fegyelmi eljaras szabalyai

Az a kollégista tanuld, aki Iényeges kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelmi eljaras alapjan
irasban indokolt hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés lehet:

e  megrovas,

®  $7igorl megrovas,

e  kizaras a kollégiumbol.
Drog fogyasztasa, tartasa, arusitisa, fidknak a lanyok emeletén torténd tartdzkodasa, illetve
lanyoknak a fiak emeletén valo tartozkodéasa szigoruan tilos!
A fegyelmezd intézkedés és fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, melynek alkalmazasakor
figyelembe kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegeés stlyat.
A fegyelmi eljaras szabalyait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A kollégiumi neveldtestiilet megbizasabol a fegyelmi eljarast a fegyelmi bizottsag
folytatja le.
Ennek tagjai:

e az kollégium vezetdje,
e avétkes tanulo oktatoja,
e adidkonkormanyzat képviseldje



Fegyelmi és kartéritési felelosség

e Ha akollégiumnak a tanul6 kart okozott, a kollégium vezetdje koteles a karokozas
koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni és lehetdség szerint a
karokozo ¢és a felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

e Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a kollégium tagja okozta, a vizsgélatrdl a
tanulot, kiskora tanuld esetén sziildjét haladéktalanul értesiteni kell. A tajékoztatassal
egylitt a sziilot fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére. Ha a felszolitas nem
vezet eredményre vagy a sziilo, illetdleg a tanul6 a karokozas tényét vagy mértékét
nem ismeri el, a kollégium vezetdje, a tanul6 illetdleg a sziil6 ellen jogi Iépéseket
tehet.

A fegyelmez6 intézkedések fokozatai
e  csoportvezetdi figyelmeztetés szoban
e  csoportvezetdi figyelmeztetés, irdsban (sziilok értesitése)
e  csoportvezetdi intés, irdsban (sziilok értesitése)
e  csoportvezetdi rovo, irdsban (sziilok értesitése)
e igazgatdi: figyelmeztetés (sziilok értesitése) Intés, irdsban (sziilok értesitése)
megrovas (szilok értesitése)
e neveldtestiileti: figyelmeztetés (sziilok értesitése)
intés a tanulo jelenlétében (sziildk értesitése)
megrovas (szilok értesitése)

A fegyelmez0 intézkedéseket jutalom kimeno elvonas kdveti.

Az elsd hat intézkedés megismételhetd fegyelmi eljaras kovetkezménye nélkiil, mig az utolséd
kettd fegyelmezd intézkedés utdn, ha fegyelmi vétség koveti, fegyelmi eljaras lefolytatasa
kotelezo.

2.4. A tanuldk jutalmazasanak elvei

Azokat a kollégiumi kozosségeket vagy egyes tanulokat, akik a tanév soran a kozosségi
munkaban, a tanulmanyi munkaban vagy egy¢b teriileten jo teljesitményt nyujtottak, jutalmazni
kell. A jutalmakat nyilvanosan, kozdsségek elott kell atadni — csoportgytilésen, tanévzardn stb.
A jutalmazasok mértékét, fokozatait, formait a helyi adottsagoknak megfelelden lehet
alkalmazni.

A jutalmazas {6 elvei:

e akollégiumban elfogadott kdvetelményrendszerre épiiljon,
o személyre, k6zOsségre szoloan 6sztondzzon.

A jutalmazas formai:
e  Csoportos: kozgytilés elotti dicséret

e  Egyéni: csoportvezetdi dicséret szoban, irasban, neveldtestiileti dicséret szoban,
irasban, jutalomkimend.

Egyéni jutalmazas kiemelkedd tanulmanyi, magatartasi, k6zdsségi eredményekért évente két
alkalommal a kollégiumi kozgytilésen.



2.5. Felvétel a kollégiumba, a tanulészobai foglalkozasra, az externatusba
A kollégiumi felvétel egy évre érvényes. A tanulok felvételérdl a kollégium vezetdje dont.

Az externatusi ellatast a kollégium szervezi, felvételi kérelmet a kollégium vezetdjénél kell
leadni.

2.6.A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Kollégiumvezeto, oktatok — tanulok kozosségei

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kézolhetik a kollégiumvezetovel.

Az oktatok tevékenységiik soran kollégiumi foglalkozasok (csoportfoglalkozas, kotelezéen
valaszthato foglalkozas, a szabadido eltoltését szolgalo foglalkozés, valamint a tanuldkkal valo
torédést és gondoskodast biztositdo egyéni foglakozasok) alkalmaval rendszeres kapcsolatban
allnak a tanulokkal. A csoportvezetd tanarok a csoportfoglalkozasokon rendszeresen
tajékoztatjak tanuloikat a kollégiumi élettel kapcsolatos tudnivalokrol.

Kollégiumvezeté, oktatok — sziilok

Az kollégiumvezetd a bekoltozéskor tartott sziiléi értekezletek alkalmaval tdjékoztatja a
szliloket a kollégium muikodési rendjérél. Az oktatok a bekoltdzés €s az év eleji sziiloi
¢értekezletek alkalmaval taldlkoznak a sziilokkel. A sziil6k sziikség esetén barmikor
kezdeményezhetnek személyes taldlkozodt a kollégiumvezetdvel és a csoportvezetdkkel.

Fontos a tanuldi, sziiléi jogok tiszteletben tartdsa, a sziilokkel k6zos megoldasok keresése a
tanulok esetleges egyéni problémaira - tanulasi, alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségek
kezelése - nyitottsag a sziiloi megkeresések, kezdeményezések irdnt.

A sziil6k részérdl elvarjuk az egylittmiik6do, érdeklddo hozzaallast a kozos célok megvalositasa
érdekében és az Oszinte vélemény-nyilvanitast €s a problémék nyilt megbeszélését, kozos
megoldasokra tett er6feszitéseket.

Oktaté-oktato

Az oktatdi testiilet tagjai rendelkeznek munkakozOsségi tagsaggal is. Az oktatok heti
rendszerességgel részt vesznek a munkakozosségi értekezleteken. A kollégiumi
munkakozOdsség tagjai napi kapcsolatban allnak egymadssal. K6zos nevel6tanari szobaban
folyamatosan tajékoztatjak egymast a napi, heti, havi eseményekrél. Az eseménynapld
alkalmazaséval irott formaban is torténik t4jékoztatas.

2.7. A hagyomanyok apolasanak elvei

A kollégium oktatoi testiilete, kozosségei torekedjenek arra, hogy az eddig kialakitott,
megOrzott hagyomanyokat apoljak, gyakoroljak a koriilményekhez és a lehetdségekhez mérten
fejlessz¢ék, Ujakkal gyarapitsak. Nagy gondot kell arra forditani, hogy a hagyomanyok
érzelmileg is gyarapitsak a tanulokat. Legyenek ezekre biiszkék, tegyenek meg mindent annak
érdekében, hogy még szinesebb, emlékezetesebb tartalommal tudjak tovabbadni a kovetkezd



generacionak. A hagyomanyok apolasahoz, gyarapitasahoz az oktatok tevékenyen jaruljanak
hozza.

2.8. A kollégium létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje

A tanulok egészséges fejlodésének biztositasa érdekében lehetdvé kell tenni, hogy a kollégiumi
sportpalya, kondiciondloterem, szamitogéptermek és a klubhelyiség a hazirendben szabalyozott
szabadidében a tanulok rendelkezésére alljanak.

A szdrakozast, a tanuldst, a pihenést szolgalo helyiségeket rendeltetési céljuknak megfeleléen
kell hasznalni. A helyiségek atengedése a tanév soran a vonatkozd rendelkezések
figyelembevételével csak akkor lehetséges, ha a kollégium rendeltetésszeri hasznélatat nem
zavarja.

Idegen személyek — akik nem tartoznak az intézményiink allomanyéaba — a kollégiumvezetd
engedélyével tartozkodhatnak a kollégiumban.

2.9. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezete, rendje, formaja

A kollégium a tanulok részére kollégiumi foglalkozasokat szervez a kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramja alapjan.

A tandran kiviili foglalkozasok tartalmat a tanulok dntevékenységére épitve, azok bevondsaval
az oktatok, a diakonkormanyzat szervezi és iranyitja.

Ezek korét a fent emlitettek a tanév kezdetén hatarozzak meg, a Iehetséges igények és feltételek
alapjan.

A szabadidés foglalkozasok latogatasa onkéntes.

A kollégiumon kiviil, csoportos foglalkozasok — kirandulasok, varosnézés, mizeum, sport,
kulturdlis esemény, k6zhasznii munka —esetén, oktatoi kiséret sziikséges.

A tandran kiviili elfoglaltsagokat ugy kell szervezni és miikddtetni, hogy azok a mindennapos
esetén a tovabbi részvétel kotelezo.

2.10. Egészségiigyi ellatas és felugyelet

A kollégista tanulok egészségiigyi ellatasat a Soproni Szocidlis Intézmény Egészségiigyi
Alapellatasi Intézet, 9400 Sopron, Lenkei u. 1-3. kollégiumi cime szerinti hdziorvos ¢és a hazi
gyermekorvos latjak el. igy, dr. Rehak Tibor haziorvos és dr. Orban Katalin gyermekorvos.

Sopron, 2021.09.01.



